
 

Zarządzenie nr 31/25 

Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 7 października 2025 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego  

Głównego Inspektoratu Pracy 

 

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik 

do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.  

w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,  

z 2011 r. poz. 19 i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 1/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.  

w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego Głównego Inspektoratu Pracy1)  

w załączniku „Regulamin organizacyjny Głównego Inspektoratu Pracy” wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w § 13 uchyla się pkt 4; 

2) w § 15 w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 i 6 w brzmieniu: 

„5)  Rada Głównego Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Kształcenia Pracowników     

Państwowej Inspekcji Pracy; 

      6)  Rada Głównego Inspektora Pracy do Spraw Młodych na Rynku Pracy.”; 

3) po § 19 dodaje się § 19a i 19b w brzmieniu: 

„§ 19a. 1. Rada Głównego Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Kształcenia 

Pracowników Państwowej Inspekcji Pracy jest stałym organem opiniodawczo-

doradczym Głównego Inspektora Pracy, do której zadań należy w szczególności 

formułowanie opinii i rekomendacji, a także inicjowanie działań w obszarze rozwoju 

zawodowego, które przyczynią się do zwiększenia efektywności i skuteczności 

Państwowej Inspekcji Pracy. 

2. Zadania, tryb pracy i skład osobowy Rady Głównego Inspektora Pracy do Spraw 

Rozwoju i Kształcenia Pracowników Państwowej Inspekcji Pracy określa odrębne 

zarządzenie Głównego Inspektora Pracy. 

§ 19b. 1. Rada Głównego Inspektora Pracy do Spraw Młodych na Rynku Pracy 

jest stałym organem opiniodawczo-doradczym Głównego Inspektora Pracy, do której 

zadań należy w szczególności wyrażanie opinii i formułowanie wniosków dotyczących 

inicjowania przedsięwzięć w sprawach ochrony pracy dzieci, młodzieży i studentów oraz 

 
1) Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 3/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 22 

stycznia 2018 r., zarządzeniem nr 12/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarządzeniem nr 
29/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. zarządzeniem nr 47/18 Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 22 czerwca 2018 r., zarządzeniem nr 78/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2018 r., 
zarządzeniem nr 37/19 Głównego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia 2019 r., zarządzeniem nr 2/20 Głównego 
Inspektora Pracy z dnia 19 lutego 2020 r., zarządzeniem nr 11/21 Głównego Inspektora Pracy z dnia 11 maja 
2021 r., zarządzeniem nr 7/22 Głównego Inspektora Pracy z dnia 10 kwietnia 2022 r., zarządzeniem nr 29/22 
Głównego Inspektora Pracy z dnia 8 listopada 2022 r. oraz zarządzeniem nr 16/25 Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 5 czerwca 2025 r. 



organizowanie współpracy organów, urzędów, instytucji i organizacji zainteresowanych 

tą problematyką. 

2. Zadania, tryb pracy i skład osobowy Rady Głównego Inspektora Pracy do Spraw 

Młodych na Rynku Pracy określa odrębne zarządzenie Głównego Inspektora Pracy.”; 

4) w § 28 pkt 14 otrzymuje brzmienie: 

„14) zapewnienie warunków organizacyjnych do pracy doradców i asystentów Głównego 

Inspektora Pracy, samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ochrony przeciwpożarowej oraz Pełnomocnika ochrony;”; 

5) w § 31: 

a) po pkt 14 dodaje się pkt 14a w brzmieniu: 

„14a) zapewnienie warunków organizacyjnych dla funkcjonowania Rady Głównego 

Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Kształcenia Pracowników Państwowej 

Inspekcji Pracy;”, 

b) w pkt 16 średnik zastępuje się kropką i uchyla się pkt 17; 

6) w § 34 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) obsługa administracyjna scentralizowanych środków zakładowych funduszy 

świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe w Państwowej Inspekcji Pracy, 

zgodnie z zasadami określonymi w odrębnym zarządzeniu Głównego Inspektora 

Pracy.”; 

7) w § 37: 

a) po pkt 10 dodaje się pkt 10a w brzmieniu: 

„10a) zapewnienie warunków organizacyjnych dla funkcjonowania Rady Głównego 

Inspektora Pracy do Spraw Młodych na Rynku Pracy”, 

b) uchyla się pkt 11; 

8) załącznik do Regulaminu organizacyjnego Głównego Inspektoratu Pracy otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. W terminie miesiąca od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia 

dyrektorzy Gabinetu Głównego Inspektora Pracy, Departamentu Kadr i Szkoleń, 

Departamentu Prawnego, Departamentu Organizacyjnego oraz Departamentu Prewencji i 

Promocji dostosują do niniejszego zarządzenia regulaminy organizacyjne kierowanych przez 

siebie komórek organizacyjnych i przekażą je do zatwierdzenia odpowiednio Głównemu 

Inspektorowi Pracy albo właściwemu zastępcy Głównego Inspektora Pracy. 

2. Dyrektorzy, o których mowa w ust. 1, niezwłocznie przekażą do Departamentu 

Prawnego kopie zatwierdzonych regulaminów organizacyjnych kierowanych przez siebie 

komórek organizacyjnych.  

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 8 października 2025 r.  

 

 

                                                                          GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY 

                                                                                     MARCIN STANECKI 


