Zarzadzenie nr 31/25
Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego

Glownego Inspektoratu Pracy

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. W zarzadzeniu nr 1/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.
w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy”
w zalgczniku ,Regulamin organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Pracy” wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 13 uchyla sie pkt 4;
2) w § 15 w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 i 6 w brzmieniu:
,9) Rada Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Ksztatcenia Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy;
6) Rada Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Mtodych na Rynku Pracy.”;
3) po § 19 dodaje sie § 19ai 19b w brzmieniu:

.3 19a. 1. Rada Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Ksztatcenia
Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy jest statym organem opiniodawczo-
doradczym Giéwnego Inspektora Pracy, do ktérej zadahn nalezy w szczegdlnosci
formutowanie opinii i rekomendacji, a takze inicjowanie dziatan w obszarze rozwoju
zawodowego, ktére przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci
Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zadania, tryb pracy i sktad osobowy Rady Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Rozwoju i Ksztatcenia Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy okresla odrebne
zarzadzenie Giéwnego Inspektora Pracy.

§ 19b. 1. Rada Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Mtodych na Rynku Pracy
jest stalym organem opiniodawczo-doradczym Gtéwnego Inspektora Pracy, do ktorej
zadan nalezy w szczegodlnosci wyrazanie opinii i formutowanie wnioskéw dotyczgcych
inicjowania przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy dzieci, mtodziezy i studentéw oraz

' Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 3/18 Gtoéwnego Inspektora Pracy z dnia 22
stycznia 2018 r., zarzgdzeniem nr 12/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarzadzeniem nr
29/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. zarzgdzeniem nr 47/18 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 czerwca 2018 r., zarzgdzeniem nr 78/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2018 r.,
zarzadzeniem nr 37/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 2/20 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 19 lutego 2020 r., zarzgdzeniem nr 11/21 Gidwnego Inspektora Pracy z dnia 11 maja
2021 r., zarzgdzeniem nr 7/22 Gitéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 kwietnia 2022 r., zarzadzeniem nr 29/22
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 8 listopada 2022 r. oraz zarzadzeniem nr 16/25 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 5 czerwca 2025 r.



organizowanie wspotpracy organow, urzedow, instytucji i organizacji zainteresowanych

tg problematyka.

2. Zadania, tryb pracy i sktad osobowy Rady Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw

Miodych na Rynku Pracy okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.”;

4) w § 28 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych do pracy doradcéw i asystentow Gidwnego
Inspektora Pracy, samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz Petnomocnika ochrony;”;

5) w§31:
a) po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:
»14a) zapewnienie warunkéw organizacyjnych dla funkcjonowania Rady Gtéwnego
Inspektora Pracy do Spraw Rozwoju i Ksztatcenia Pracownikow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;”,
b) w pkt 16 Srednik zastepuje sie kropkg i uchyla sie pkt 17;
6) w § 34 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

.4a) obstuga administracyjna scentralizowanych srodkéw zaktadowych funduszy
Swiadczeh socjalnych na cele mieszkaniowe w Panstwowej Inspekcji Pracy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniu Gtéwnego Inspektora
Pracy.”;

7) w§37:

a) po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

,10a) zapewnienie warunkéw organizacyjnych dla funkcjonowania Rady Gtéwnego
Inspektora Pracy do Spraw Mtodych na Rynku Pracy”,

b) uchyla sie pkt 11;

8) zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W terminie miesigca od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzgdzenia
dyrektorzy Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy, Departamentu Kadr i Szkolen,
Departamentu Prawnego, Departamentu Organizacyjnego oraz Departamentu Prewencji i
Promocji dostosujg do niniejszego zarzgdzenia regulaminy organizacyjne kierowanych przez
siebie komodrek organizacyjnych i przekazg je do zatwierdzenia odpowiednio Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy albo wiasciwemu zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Dyrektorzy, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie przekazg do Departamentu
Prawnego kopie zatwierdzonych regulaminéw organizacyjnych kierowanych przez siebie
komorek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 pazdziernika 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
MARCIN STANECKI



